Die

STADT

Stadt Rietberg RIETBERG

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Mitarbeiter/in fiir den Bereich der Migrationsberatung/Integration (w/m/d).

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden.

lhre Aufgaben

Beratung der Migranten und Asylbewerber und Asylbewerberinnen

Hilfestellung und Unterstiitzung der Gefllichteten bei der Bewaltigung des Alltags
(wohnungsmaRige Unterbringung, Konfliktbegleitung, Beratung und Begleitung bei
medizinischen Problemen, Kita und Schule, Unterstiitzung beim aktuellen Rechtskreiswechsel
von Asylleistungen hin zum SGB Il (Jobcenter) u. 3.)

Unterstiitzung und Férderung der Integration

Ansprechpartner/Ansprechpartnerin und Koordinatorin/Koordinator fiir ehrenamtliches
Engagement in der Fliichtlingsbetreuung

Mitwirkung in Netzwerken auf stadtischer Ebene und Kreisebene

Organisation von An- und Abreisen

Voraussetzungen

abgeschlossenes Hochschulstudium als Bachelor of Arts Soziale Arbeit, Bachelor of Arts
Sozialpadagogik, Dipl.- Sozialarbeiter oder Dipl.- Sozialpddagoge, Bachelor of Arts Soziale
Arbeit und Management, Bachelor of Arts Sozialpadagogik und Management oder
vergleichbarer Qualifikation (w/m/d)

Interesse an den verschiedenen Kulturkreisen des Fliichtlingsspektrums

nach Moglichkeit Erfahrungen im Sozialbereich

Fremdsprachenkenntnisse (auf jeden Fall Englisch)

Erfahrung im Umgang mit Behérden

PKW-Fihrerschein

Wir bieten

ein vielfdltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einem kollegialen
Umfeld

flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

einen Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, betriebliche Altersvorsorge,
transparente und faire Bezahlung

gezielte Weiterbildungsmoglichkeiten

im Rahmen der Entgeltumwandlung Dienstradleasing

Die Verglitung richtet sich bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen nach S 11 b TV6D-SuE.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bericksichtigt.



Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich und fordert die berufliche Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetztes NRW. Die
zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen wie fiir Manner geeignet.

Wenn Sie Interesse an dieser fiir die Gesellschaft wichtigen Aufgabe haben und einen
anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz suchen, bewerben Sie sich bitte bis zum
10.02.2024 bei der Stadt Rietberg, z.Hd. Herrn Biirgermeister Sunder, Riigenstr. 1, 33397 Rietberg.

Auskinfte zu dieser Stelle erhalten Sie auch telefonisch bei Herrn Doérhoff (Telefon 05244-986302)
oder Frau Burghardt (Telefon 05244-986226) oder per Mail unter christiane.burghardt@stadt-
rietberg.de.



