STADT
RIETBERG

Leitstellenmitarbeiter/-in bzw. Einsatzsachbearbeiter/-in
Kommunaler Ordnungsdienst (w/m/d)

Vergltung Entgeltgruppe 09a TVOD

Teilzeit/Vollzeit Minijob-Basis oder Teilzeit (ca. 4 Stunden pro Woche)
Befristung Befristet (zunachst funf Jahre)

Besetzbar Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Bereich Sicherheit & Ordnung, StraRenverkehr

Sie sind belastbar, verantwortungsbewusst und mogen den Kontakt mit Menschen sowie Recht und
Gesetz? Sie behalten auch in stressigen Situationen einen kiihlen Kopf? Sie besitzen Koordinations-
und Planungsfahigkeiten und unterstiitzen gerne andere Behorden?

Dann werden Sie ein Teil unseres Teams!

Der kommunale Ordnungs- und Prasenzdienst ist fiir die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung verantwortlich. Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit mit der Stadt Verl
wurde ein in NRW einzigartiges Pilotprojekt (KOMPASS) zur Unterstlitzung der kommunalen
Ordnungsdienste (im Leitstellenbetrieb, teilweise vor Ort) entwickelt. Fir diese Tatigkeit suchen wir
mehrere Kollegen/innen mit Freunde an der Leitstellenarbeit sowie der Arbeit im Kommunalen
Ordnungsdienst.

lhre Aufgaben:

e Strukturierte Abfrage und Bearbeitung von Unterstiitzungs- und Hilfeersuchen verschiedener
Ordnungsbehérden zu festgelegten Themenbereichen (z.B. polizeiliche StandardmaRnahmen
(OA), spezifische MaBnahmen im kommunalen Ordnungsdienst, Dokumentenprifung,
allgemeines Ordnungsrecht, Konsumcannabisgesetz u.a.) sowie von Anfragen anderer
Behorden, Birgeranfragen und -beschwerden, Einsatzsachbearbeitung telefonisch und per
Funk im BOS-Digitalfunknetz

e Veranlassung, Lenkung und Koordination von EinsatzmaRnahmen der eigenen Krafte

e Dokumentation und Bereitstellung einsatzrelevanter Informationen, Stammdatenpflege

e Auswertung von verschiedenem Unterstitzungs- und Hilfeersuchen, Erhebung und Statistik

e Durchfilhrung von  Sondereinsdtzen im  Rahmen der Vor-Ort-Unterstiitzung
(Dokumentenpriifung) im Umland fiir verschiedenste Behorden

e Unterstiitzung bei ordnungsbehdordlichen Einsatzen, wie z.B. Gaststattenkontrollen, Kontrollen
nach dem Landeshundegesetz NRW und anderen Schwerpunkteinsdtzen sowie bei 6rtlichen
Aufenthaltsermittlungen und Auskunftsersuchen fiir andere Behdrden, sonstige
Streifendiensttatigkeiten im Bereich des kommunalen Ordnungsdienstes (Regeldienst)



lhr Profil:

Verwaltungsfachangestellte/r oder Verwaltungslehrgang | oder eine hdherwertige
Qualifikation (z.B. Abschluss des Verwaltungslehrgang 1l / Abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften (mindestens 1. Staatsexamen)) oder eine vergleichbare berufliche
einschldgige Qualifikation (z.B. operative/r Mitarbeiter/in im kommunalen Ordnungsdienst
mit langjahriger und einschlagiger Diensterfahrung)

Erforderlich sind fundierte Rechtskenntnisse auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung / Gefahrenabwehr (NRW, Polizei- und Ordnungsrecht) sowie Sicherheit im Umgang
mit Rechtsnormen jeglicher Art

Zwingend erforderlich ist die Fahrerlaubnis Klasse B (alt: FS-Klasse 3)

Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung (Arbeitszeiten liegen vorwiegend in den Abend- und
Nachtstunden und am Wochenende)

Bereitschaft zur Teilnahme an Sondereinsitzen (z.B. GroRlagen, Karneval, Jahrmérkte u.a.)
sowie zur Mitarbeit im Streifendienst des kommunalen Ordnungsdienstes (Regeldienst)
Weiterbildungsbereitschaft (z.B. Sprechfunkausbildung, Dokumentenpriifung u.a.)

Erhebliche Sozialkompetenz

Wiinschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Leitstellenarbeit, Filhrung und Disposition
sowie Sicherheit im Umgang mit EDV (Software, Einsatzleitsystem, MS-Office u.a.)

Ein sicheres Auftreten

Einfihlungs- und Durchsetzungsvermogen

Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung/Uniform

Einwandfreies Filhrungszeugnis

Korperliche Gesundheit und addaquate kérperliche Fitness

Wir bieten:

Ein vielfaltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einem

kollegialen Umfeld

Einen Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, transparente und faire Bezahlung
Gezielte Weiterbildungsmoglichkeiten

Im Rahmen der Entgeltumwandlung ist das Dienstradleasing nach TV6D moglich

Angebote zur Gesundheitsforderung (z.B. Sportnavi)

Vielfalt bei der Stadt Rietberg:

Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich, setzt sich aktiv fiir Chancengleichheit und Diversitat ein
und fordert die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Die Stelle ist fir alle Menschen in
gleicherweise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Kontakt und Bewerbungsfrist:
Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir lhnen zur Verfligung:

Fiir Fragen zum Aufgabengebiet:

Herr Kutscher

Abteilungsleitung Sicherheit & Ordnung, Strallenverkehr
05244-98613201

nils.kutscher@stadt-rietberg.de



mailto:nils.kutscher@stadt-rietberg.de

Herr Reschke

Sachgebietsleitung Kommunaler Ordnungsdienst / KOMPASS
05244-98613206

kevin.reschke@stadt-rietberg.de

o  Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Frau Burghardt
Abteilungsleitung Personal & Organisation
05244-98611001
christiane.burghardt@stadt-rietberg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 30.11.2025 iiber unser Online Formular oder per Post an
die Stadt Rietberg, RiigenstraBe 1, 33397 Rietberg!

Online bewerben! Weitere Stellenangebote!



mailto:kevin.reschke@stadt-rietberg.de
mailto:christiane.burghardt@stadt-rietberg.de
https://serviceportal.rietberg.de/details/-/vr-bis-detail/dienstleistung/563780/show
https://serviceportal.rietberg.de/details/-/vr-bis-detail/dienstleistung/563780/show
https://www.rietberg.de/rathaus/stadtverwaltung/stellenangebote.html

