
 
 
 

 
Ingenieur/-in der Fachrichtung Architektur bzw. 
Bauingenieurwesen (w/m/d) 
 

Vergütung Entgeltgruppe 11 TVöD 

Teilzeit/Vollzeit Teilzeit (25 Stunden pro Woche) 

Befristung Unbefristet 

Besetzbar Zum 01.06.2026 

Bereich Bauaufsicht & Denkmalpflege 
 

Sie haben Freude an der Beratung von Bauherrinnen und Bauherren, Behörden und weiteren 
Beteiligten? Sie arbeiten strukturiert, verantwortungsbewusst und verfügen über eine hohe fachliche 
Kompetenz im Bauordnungs- und Planungsrecht? 
 
Dann werden Sie Teil unseres Teams! 
 
Der Bereich Bauaufsicht & Denkmalpflege ist mit neun Mitarbeitenden erste Anlaufstelle für die 
vielfältigsten Anliegen von Bauherrinnen und Bauherren. Für diese Tätigkeit suchen wir eine/n 
Kollegen/in mit Engagement, Hilfsbereitschaft und einer bürgerorientierten Arbeitsweise. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Bauberatung von Bauherrinnen und Bauherren, Behörden und weiteren Beteiligten 

• Erteilung von bauordnungs- und planungsrechtlichen Auskünften 

• Digitale Gesamtbearbeitung von bauaufsichtlichen Genehmigungsverfahren 

• Bearbeitung von Befreiungen, Ausnahmen nach § 31 BauGB, Abweichungen und 
sonstigen Vorschriften 

• Erstellung fachlicher Stellungnahmen zu ordnungsbehördlichen Maßnahmen im Rahmen 
der Bauaufsicht 

• Durchführung von Bauüberwachungen und Bauzustandsbesichtigungen   

 
Ihr Profil: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung 
Architektur oder Bauingenieurwesen oder Befähigung für die Laufbahn des ersten 
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes (ehemals gehobener 
bautechnischer Dienst) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Hochbau 

• Gute Kenntnisse im Bauordnungs- und Bauplanungsrecht 

• Eine sichere Anwendung der MS-Office-Standard-Software sowie vorzugsweise 
Kenntnisse in der Anwendung EDV gestützter Bearbeitung (Programm ProSozBau) 

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Wir bieten: 

• Ein vielfältiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einem 
kollegialen Umfeld 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Einen Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, betriebliche  
Altersvorsorge, transparente und faire Bezahlung 

• Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 



• Im Rahmen der Entgeltumwandlung ist das Dienstradleasing nach TVöD möglich 

• Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Sportnavi) 

• Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

 

Vielfalt bei der Stadt Rietberg: 
Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich, setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität  
ein und fördert die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Die Stelle ist für alle Menschen in  
gleicherweise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung  
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Kontakt und Bewerbungsfrist: 

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen zur Verfügung: 
 

• Für Fragen zum Aufgabengebiet: 
Herr Jungeilges 
Abteilungsleitung Bauaufsicht & Denkmalpflege 
05244-98616301 
frank.jungeilges@stadt-rietberg.de  
 

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren: 
Frau Burghardt  
Abteilungsleitung Personal & Organisation   
05244-98611001  
christiane.burghardt@stadt-rietberg.de  
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.03.2026 über unser Online Formular oder per Post an 
die Stadt Rietberg, Rügenstraße 1, 33397 Rietberg! 
 

                                                                                          
 Online bewerben!               Weitere Stellenangebote! 

mailto:stephanie.max@stadt-rietberg.de
mailto:christiane.burghardt@stadt-rietberg.de
https://serviceportal.rietberg.de/details/-/vr-bis-detail/dienstleistung/563780/show
https://serviceportal.rietberg.de/details/-/vr-bis-detail/dienstleistung/563780/show
https://www.rietberg.de/rathaus/stadtverwaltung/stellenangebote.html

